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5070 sayılı Elektronik İmza Kanunu çerçevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayımlanmış 

olup, güncelliği elektronik ortamda "Bolu Üniversitesi Kalite Doküman Yönetim Sistemi (KDYS)" 

üzerinden takip edilmelidir. 

 

 
 

Birimi 
Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığı 

Bağlı Olduğu Yönetici Bütçe ve Performans Programı Şube 

Müdürü 
 

Alt Birim Adı 
Bütçe ve Performans 

Programı 
 

Yerine Vekalet Edecek Kişi Görevlendirilen Personel 
 

Görev Unvanı 
Mali Hizmetler Uzman 

Yardımcısı 
 

  

Görev, Yetki ve Sorumluluklar 
 

 İdare bütçesini stratejik plan ve performans programına uygun olarak hazırlanması çalışmalarını yapmak. 
 Mevzuatla belirlenecek bütçe ilke ve esasları çerçevesinde ayrıntılı finansman programı hazırlık çalışmalarını 

yapmak. 
 Bütçe işlemlerini gerçekleştirmek ve bunların kayıtlarını tutmak. 
 Aylık serbest bırakılan ödenekleri hizmet gereksinimlerini dikkate alarak ilgili birimlere gönderilmesini 

sağlamak. (Ödenek Gönderme Belgesi düzenlemek) 
 İlgili mevzuatı uyarınca öz gelirlerin kayıtlarını tutmak ve gelir gerçekleşmelerine göre ödeneğin ilgili 

birimlere gönderilmesini sağlamak. 
 Bütçe mevzuatı hükümleri doğrultusunda ödenek ekleme, aktarma ve revize vb. bütçe işlemlerini 

gerçekleştirmek. 
 Yıl sonunda kalan ödenekleri tenkis etmek. 
 Görev alanı ile ilgili mali kanunlarla diğer mevzuatın uygulanması konusunda çalışmalar yapmak. 
 Görev alanı ile ilgili kendisine havale edilen veya istenen iş ve işler ile evrakların/yazıların gereğini yapmak. 
 İdari Birim Kalite Komisyonu (İ-BİKAK) üyeliği 
 Görevi ile ilgili süreçleri Üniversitemiz Kalite Politikası ve Kalite Yönetim Sistemi çerçevesinde, kalite 

hedefleri ve prosedürlerine uygun olarak yürütmek. 
 Bağlı bulunduğu yönetici veya üst yöneticilerin, görev alanı ile ilgili vereceği diğer işleri iş sağlığı ve güvenliği 

kurallarına uygun olarak yapmak. 
 Bütçe ve Performans Programı Şube Personeli, yukarıda yazılı olan bütün bu görevleri ilgili mevzuat 

hükümlerine uygun olarak yerine getirirken Şube Müdürü ve Daire Başkanına karşı sorumludur. 
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 Mustafa Güç 

 

 

TEBELLÜĞ EDEN 

Bu dokümanda açıklanan görev tanımını okudum; görevi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi 

kabul ediyorum. 

Ceylan İnci 

 


